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Con base en la propuesta de la Direccidn General de Procesosiy Estructuras Organizacionales y con
fundamento en los articulos 19 y 32 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal y 1,4 v 5 |
fraccion X1 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 24 de agosto 2012 y reformado con fecha de publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion del 02 de abril de 2013 expido el “Manual de Organizacion y de Procedimientos de

la Bireccion General de Atencidn a Grupes Prioritarios”, anexo al presente, el cual consta de 538

fojas, e instruyo conforme al articulo 6 fraccién XIX del citado Reglamento Interior, a efecto de que el
C. Oficial Mayor del Ramo proceda a su difusion a través de la pagina de intranet, para el acceso a su i

consulta y atencidn por parte de los servidores piblicos de esta Dependencia.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarles un cordial saludo.

- Atentamente,
-La Secretaria
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INTRODUCCION

Er correspondencia a lo sefialado en el Articulo 19 de Ia Ley Orginica de Ta Administracién
Publica Federal {y sus reformas), donde se determina la obligacién de mantener actualizados fos
Manuales de Organizacion v Procedimientos v su conformacién comeo parte de las acciones para
implementar el Control Interno en los diferentes dmbitos de actuucion, se acrualizé el presente

documenta.

El objetivo fundamental en materia de Organizacidn, es presentar una visién en conjunto de la
estructura del drea v precisar lus funciones encormendadas a cadu uno de los drganos que integran
fa Direccidn General de Atencidén a Grupos Prioritarios, lo que permitird evitar duplicidades o
traslapes durante el desarrollo de las mismas, propiciande ahorro de tiempo v estuerzo en la
cjecucion de trubajos, asi como ef mejor aprovechamiento de los recursos con (uie cuenta el area.
Astmismo, estd dirigido a toda persona interesada en la informacién que contiene, pero
especificamente a los integrantes del dreq, quienes podrin contar con el documento que les
permita enterasse c-le su ublcacion en la misma, 28! como de lus funciones que deberdn

desempenar dentro de ella.

Referente al tema de Procedimientos es importante mencionar que o] presente manual
contribuye af conodimiento de vémo, cuindo v por quidn son efectuadus las acciones en el
quebacer de una organizacion, favoreciendo la transparencia y el Conrrol Tnterno. Es asf que
para contribuir con ef proceso de mejora organizacional, en ésta versién se incluyen los mapas de
procesos, donde se identitican los que ¢jecuta la Direccidn General de Atencién a Grupos
Prioritarios como nuevo componente del presente documento. El resto del contenido estd

contormado por los procedimicntos especilicos que en esta Unidad Administrativa se operan.

I ROy
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“SISTEMA DE VALORES DE LA SECRE TARIA DE DESARROLLO SOCIAL”

La Dircecion General de Atencidon « Grapos Prioritarios, como parte integrad de la
Administracidn Publica Federal, incluve en este Manual de Organizacion y de Procedimientos,
el siguiente Sistemna de Valores Institucional, dindelo o conocer u todn el personal para su
debido curaplimiento.

Atendiendo los principios que rigen el servido piblice contenidos en lu Ley Pederal de
Responsabilidades Adminiserativas de los Servidores Publices, se establece el siguiente Codigo
de Etica como un instrumento que contiene lus reglas que guian fa actuacion institucional,
tuvoareciendo el a‘iesempeﬁo de nuestras funciones, plTOPi(.f"};\Tld() asi nuestra vocacion de servicio,

en beneficio de nuesera sociedad,

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
(Publicado en el 10OV FL el 31 de julio de 2002)

Bien comun, Todas fas decisiones v acciones de servidor pablico deben estar dirigidas a la
sutisfaccion de las necesidudes e intereses de la sociedad, por encima de
intereses particulares ajenos al bienestar de fa colectividad, k1 servidor
piblico no debe permitiv que influvan en sus juicios ¥ conducta, intereses
que puedan perjudicar o beneficnir a personas o grupos en detrimento del
bienestar de ia sociedad.

El compromiso con el bien comin implica que el servidor publico esté
consciente de que ¢} servicio piblico es un patrimonio que pertenece u todos
los mexvicanos y que representa una inision que sélo adquiere legitimidad
cuando busca satisfacer las demandas sociales y no cuande se persiguen

henchicios individuales.

STEMA DL VALODKES
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Integridad.

Honradez,

Imparcialidad.

Justicia.

Transparencia.

GENERAL DEFE ATENCION A GRUPOS
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E) servidor pablico debe actuar con honestidad, atendiendo siempre 2 b
verdud,

Conduciéndose de esta nanera, ¢l servidor pablico fomentard a credibilidad
de I sociedad en las instituciones pdblicas y contribuird a generar una
cultura de confianza y de apego a lu verdad.

o

Bl servidor pablico no deberd utilizar su cargo publico para obtener alg

proveche o ventaja personal o o favor de tereeros.
Tampoco deberd buscar o aceptar compensaciones o prestaciones de
cualquier persona u organizacion que puedan comprometer su desemperio

como servidor piiblico.

El servidor publice actuard sin coneeder preferencias o privilegios indebidos
3 organizacion o persona alguna,

Su compromiso ¢s tomar decisiones y o ejercer sus funcioncs de manera
objetiva, sin prejuicios personales yosin permitic {a influendia indebids de

olras personas,

El servidor piblico debe conducirse invariablemente con apego a las normas

furidicas inherantes a la funcidn que desempena. Respetar el Estudo de

Drerecho es uni responsabilidad que, mis que nadie, debe asumir v compliv
el servidor publico,

Para ello, es su obligacidn conocer, cumpliv y hacer cumaplic las disposiciones

juridicas gue regulen el ejercicio de sus funciones.

El servidor pablice debe permitir v garantizar el acceso a la informacisn
gubernamental, sin mas limite que el que imponga el interés pablico v los
derechos de privacidad de los particulares estublecidos por fa fey,

La transparencia en el servicio pibheo también tmplica que el servidor

SESTENVOE VALORES
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Rendicién de

clugntas.

Entorno culrural

y ecoldgico.

Generosidad,

Igualdad.
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piblico haga un uso responsable y claro de los recursos piiblicos, eliminando

cualquier discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Para el servidor pablico rendir cuentas significa asumir plenamente unte I
sociedad, lu respnnsabﬁ'xdnd de desemperiur sus funciones en forma adecuada
v sujetarse a la evaluacion de fa propia socicdad.

Elio 1o obliza a realizar sus funciones con eficacia y calidad, asi como a
contar permanentemente con la disposicién para desusrollar }'m‘:]ccb'c,wg de

mejora continug, de modemizacion v de optimizacion de recursos priblicos.

Al realizar sus actividades, el servidor piiblico debe evitar la afectacion de
auestro parrimenio cubtural y del ecosistema donde vivimos, asumicndn una
férren voluntad de respeto, defensa v preservacidn de la cultura y del medio
ambiente de nuestro pals, que se refleje en sus decisiones y actos.

i

Muestra cultura v el entorno ambiental son nuestro principal legado para las

generaciones futuras, por lo que los servidores publicos tumbién tenen la

raspm_s;zhﬂ}dad de promover en Ly soctedad su protcccic’m v conservacion.

El servidor pablico debe conducirse con una actitud sensible v solidaria, de
rRSPEtY Y apoyo hacia 1o soctedad v los servidores pL.’{i,‘)Eicos con quienegs
interactua,

Esta conducta debe ofrecerse con especial atencion hacia Tas personas o
grupos sociales que carecen de los clementos suficientes para aleanzar su
desarrollo integral, come los adultos en plenirud, los nifos, las personas con
capacidades especiales, los miembros de nuestras ctnius y quienes menos

tienert,

Fl servidor pablico debe prestar los servicios que se fe han encomendado a
todos Jos miembros de lu sociedad que tengan derecho a recibiclos, sin

SINTENM Y DIV LCRES
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irnportar su sexo, edad, raza, credo, religién o pre ferencia poh’tis:a.
N6 debe permitir que influvan en su uctuacién, circunstancias ajenas que
propicien ¢f incomplimiento de Iz responsabilidad que tiene para brindar a

quien le corresponde los servicios plihlicos a su cargo.

Respero. El servidor pablice debe dar a fas personas un teato digno, cortés, cordial y
tolerante.

Estd obligado a reconocer v considerar en todo momento los dereches,

lihertades v cualidades inherentes 2 la condicién humana.

Liderazgo. El servidor piblico debe convertirse en un decidide promotor de valores ¥
principios en la sociedad, partiendo de su cjemple personal 2l aplicar
cahadmente en of desempefio de su curgo publico este Codigo de Etica v el
Codign de Conducta de la institucién piablica a la que esté adserito,

El fiderazgo rambién debe wsumirlo dentro de la institucidn piblica en que
se desempene, fomentando aquellas conductas que promuevan una cultura
ética y de calidad en el servicio piblico. El servidor publico tiene wna
responsabilidad especial, ya que a través de su oactitud, actuncion y

desempeno se constrave In confianza de los ciudadanos en sus instinuciones.

Con la finalidad de que el Sisterna de Valores Instinucional esté alineado al citade Codigo de
Frica, v relacionado directamente con la Mision de T Secretaria, se establece un Caodigo de
Conducta, qule ﬁnlgirﬂ comao guia de actuacidn de acuerdo a nuestros valores eticos, fues seftaly
cual debe ser nuestoro comportaniiento como servidores publicos integranies de ln SEDESOTL,

contribuyvendo con esto al logro de sus metas v objetivos,

SESTENUCIIE VATLGRES
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CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
| SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL,

1.- Conocimienro v Cumplimiento de Leyes y Normas.
Ejercer {as funciones dentro del marco de lalev y denunciar conductas ilicitas

1.1 Conaceré, cumpliré v respetaré los ordenamientos juridicos que regulan las funciones y

obligaciones que tengo encomendadas como servidors o servidor piblico.
1.2 Actuaré y me regiré en ef ejercicio de mis funciones bajo los principios de simplificacidn, |
agilidad, cconomia, precision, legalidad, transparencia ¢ imparcialidad y respeto a los i

Drerechos Humanos.
1.3 Me abstendré en el elercicio de mis atribuciones de cometer actos de corrupaion
1.4 Comunicaré a las instancias competentes situaciones, conductas o hechos contrarios a la

fov

2. Apego alos Intereses de la SEDESOL.
Conocer y coniribuir al cumplimienfo de la Misidn y Visidn de la SEDESCL.
2.1 Trabajuré con un compromise total hacia los objetivos de la politica sociad en el
desempeno diario de mis tareas.

2.2 No participaré en ninguna actividad que ponga o pueda poner en riesgo los intereses de

I Secretaria de Dresarrollo Social, B caso de duds deberd hacerlo del conocimientro de

mi supetior(s) jerdrquico(a).

3. Ejercicio del Cargo Publico
Ejcrcer mis funciones con invariable apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad v eficiencia.

3.1 Actuaré con honestidad ¢ integridad para fomentar Ta confianza de la sociedad en I

SEDESOL.

SISTIRARY 4000 VAL O
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3.2 Cumpliré [as instrucciones que me sean asignadas, respetando la dignidad e integridad de
las personas v la armonia laboral,
3.3 Me abstendré de recibir pof si o por iterpdsita persona, dinero, favores, regalos
indebidos o dadivas.
3.4 Destinaré y utilizaré los bienes, servicios v programas de lu SEDESOL sin fines de luero,
personales, partidistas o electorales.
5 No aprovecharé mi cargo para gozar u obtener beneficios, privilegios o tratos
preferenciales.
3.6 No influiré en la toma de decisiones de la Seeretarfa, en bencficio personad, familiar o
social inmediato. -
3.7 Me abstendré de intervenir o participar, cuando tenga interés en el conflicto,
3.8 Realizaré v fomentaré Ia denuncia a efecto de combatir v erradicar la corrupcion en ¢l

servicio pibhco.

4. Atencion a las v a los beneficiarios de los Programas Sociales.
Brindar la atencién a Ia poblacién beneficiaria de los prograras sociales, con calidad y servicio.
4.1 Brindaré a las y a los beneficiarios de los Programas, asi como a la ciudadania en general,
un trato digno v respetuoso, teniendo siem pre presente el compromiso de servir,
4.2 Otorgaré un servicio de calidad a la poblacidn beneticiaria sin discriminacién alguna.
4.3 Atwenders,  canalizars v daré seguimiente  oportunamente a  las peticiones e

inconformidades ciudadanas,

5. Transparencia y Acceso a Informacién Pablica Gubernamental

Cumplir con las obligaciones de transparencia, rendicién de cuentas y acceso a Ia informacion

publica, de conformidad con la normativa aplicable:
5.1 Conoceré v cumplire la normatividad en materia de tansparencia v acceso o I
informacién pablica.

SERTEM VD VALDRES
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5.2 Mantendré ordenada v aceesible la informacion bajo mi responsabilidad.

Informaré sohre el ocultumiento o urilizacidn indebida de informacion ofictal a lns

1
o

insfancias competentes.
5.4 Promoveré v mantendré el respeto por la integridad, con la finalidad de mantener

elevado el prestigio y nombre de [a SEIDESOL.

6. Rendicidn de Cuentas
Utilizar los recurses de la SEDESOL de manera oficaz, c:q‘uimtivu y transparente, rindiendo
cuentas sobre su aplicacion a las instancias competentes.

6.1 Emplearé los recursos humanos, fnancieros, materiales e informdticos que rtenga
asignados, de forma responsable v con apego a la normatividad para conatribuir 4 una
clara vendicidn de cuentas.

6.2 Rendiré cuentas sobre el ejercicio de Jos recursos asignados y aplicados en el

cumplimiento de mis funciones correspondientes.

7. Clima Organizacional 5
Crear v fomentar un ambiente laboral cordial, arménico y organizado, en un marco de respeto,

comunicacién y apertura con las demis dreas, I

7.0 Mantendré una comunicacion clara, respetuosa v tolerante con mis compatieras v

compafieros.

7.2 ldentificaré las capacidades de mis compunieras v compafieros para fortalecer el trabajo en

equipo y lograr mejores resultados en el drea, 4

7.3 Reconoceré fas ideas o injeiativas de mis compaiieras y companeros,

7.4 Seré abierto v participativo en ¢l desarvollo de provectos con dreas internas y externas a la
SEDESOL.

7.5 Desernpefiaré mis funciones con respeto irrestricto de los derechos humanos, priorizando

la proteccidn mas amplia de T dignidad de las personas,

SISTE N VPR VAL
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Propondré formas de trabajo nuevas v eficientes, tomando en cuents la experiencia

5 Fy 4 »
creatividad de mis compuiieras v compaferos.
Tomaré dedsiones guiadas por ¢l bien comin v ol inferés general, valorando situaciones

particnlares v resolviendo conflictos de In forma mds benéfica para las personas.

8. Desarrolio Laboral

Fortalecer y mejorar las capacidades de las v los servidores publices, con la finalidad de ampliar

sus opciones de crecimiento laboral, emprendiendo un mejor desempenio v cormpromiso en las
f s E1f ] peno I

actividades encomendadas.

8.1

8.2

o
L)

Desarrolluré habilidades que me permitan mejorar mi desempefio laboral,

Buscard asistiv a cursos de capacitacion que mejoren ¢l desernpeio de mis funciones v de
relaciones interpersonales,

Brindaré al personal a mi c:argn. facilidades para su capacitacion y evaluaré su desempeno
con objetividad.

(_)l‘OYg}H"é reconocimiento ii,} 1’}81"3011‘.-11 a4 mi CATPO por (:f; bllliiﬁ‘! dﬂS‘Cl‘ﬂ})ﬁﬁ() €Il S§iis }?Li’}t)t'ii‘&l.

9. Salud, Seguridad ¢ Higiene, Proteccién Civil y Medio Ambiente.

Participar activamente en todas las acclones y actividades que promuevan y preserven la salud,

{a seguridad ¢ higienc, proteceién civil v medioc ambiente cn mi entorno laboral.

.1

Lvitard acciones que puedan dafar o poner en viesgo la salid de las v Jos servidores
publicos de fa SEDESOL.

Nantendré impio y ordenado el espucio laboral, los bafios v las dreas comunes.

Respetaré los espacios designados como zonas de no fumar.

Utilizaré los recursos de los que disponga, de maneru responsable, observando las
politicas de austeridad y proteccién al medio ambiente,

ldentificaré fas rutas de evacuacion, asi como la ubicacion de los equipos de seguridad.

SEVTREMLVIZE VOOLOHES
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9.6 Atenderé lns indicaciones del personal asignado a las Brigadas de Proteccién Civil en los

casos de contingencia que se presenten.

10. Equidad y Perspectiva de Género.
Alcanzar, reconocer y fortalecer ¢l pleno ejercicio de derechos humanos y obligaciones de
mujeres v honibres en un ambiente de equidad y con perspectiva de género, sin lus limitaciones
impuestas por los roles tradicionales o discriminacién por género.

101 Potenciaré ¢l desarrollo de las capacidades v habilidades de las y de las y los servidores

publicos sin distincion de género.

10.2Respetaré v haré respetar ¢l derecho o la no discriminacién, a través de la promocién y
proteccidn en mi esfera de competencia, de los derechos humanos, la igualdad entre
hombres v mujeres, In equidad de género y la no violencta contra las mujeres.

{0.3Garantizaré un trato igualitatio en las condiciones de tabajo de las v de los servidores

nublicos.

10.4Prevendré, atenderé y, en su caso, denunciaré todo tipo de violencia laboral, incluidos el
hostigamiento, la discriminacion y el acoso sexual.
10.5Fomentaré la igualdad de oportunidades entre hombres v mujeres para alcanzar las metas

¥ objetivos institucionales,

SISTEAL VI VALORES
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CAPITULO PRIMERO: COMPETENCIA
1.1, Awibuciones:

El Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo Social, publicado en ef Diario Oficial de la

Federacion el 24 de agosto de 2012 v vilvima reforma el 2 de abril de 2013, establece:

Adrticulo 11.- Las Unidades y Direcciones Generales, estardn a cargo de un Tirular quien para el
ciercicio de sus atribuciones se auxiliard por los servidores pablicos que se precisan en este
Reglamento y en-el Manual de Organizacion General de la Secretarfa, asi como por el personal

que se requiera para satisfacer Tus necesidades del servicio, de confortaidad con las disposiciones

aplicables.

Artienlo 12.- Los titulares de las Unidades v de lus Direcciones Generales tendrdn fus signientes
- ot

atribuciones genéricas:

i. Planear, programar, organizar, dii‘igir, coordinar, controlar v evaluar la operacién v el
desempefio de los programas, proyectos v acciones 1 su cargos

il Acordar con su superior jerirquico, el despacho y resolucién de los asuntos cuva
tramitacién sea de sy comipetencia;

I, Representar a lo Secretarfa en fos actos que su superior jerirquico determine v
desempefiar las comisiones que e encomiende;

IV.  Proponer a su superior jerirquico los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos,
decretos, acucrdos, drdenes, circulares y demis disposiciones juridicas, en los asuntos
cuva tramitacion sea de su competencia, previo dictamen de Ja Unidad del Abogade
General y Comizionado para la Transparencia, de conformidad con las disposiciones

aplicables;

CAPITU L PRIMGSRO VOMPETTENC A

(FES
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Formular, conforme a los linearnientos establecidos por ¢l o por la Titular de la
Oficialin. Mavor, los provectos de manuales de organizacion especificos v de
rrocedimientos currespondicntes;

Formular los dictimenes, (.)pinioﬁe.s e informes gue les sear solicitudos por su
superior jecirguico;

Proponer & su superior jerarquice las politicas, lineamientos y criterios, asi como
proporcionar _cI apoyo técnleo v sUpIVision que se requiera, para fa formulacidn,
Irstrumentacion, ejecucion, seguimietito, control, evaluwacion, revisién y actualizacidn
de los programas ¥ proyectos de su competencia,

Coordinar sus actividades con las unidades administrativas v organos administrativos
desconcentrados de Ia Secretarfa, asi como con otras dependencias v entidades de la
Administracion Pablica Federal v de las enridades federativas, cuando asi lo
requieran para su mejor funcionamiento, conforme a lag atribuctones que a cada una
de ellus correspondan;

Contribuir, en su caso, al proceso de integracion de los padrones de personas
benefivciarias de los programas sociules @ su cargo;

Realizar los estudios, investigaciones, diagnosticos v proyectos en las materias de sus
respectivas competencias, promoviendo v difundiendo su contenido;

Participar en la formulacion del anteprovecto del presupuesto conforme a las
Jisposiciones jurfdicas aplicables v, una vez autorizado, conducir su ejecucion;

Suscribir los convenioy, contratos, acuerdos, autorizaciones v demds instrumentos

mridicos voadministrativos relativos al ejercicio de sus arribuciones,

Proponer 4 su superior jerdrquico, fa ereacion, modificacion, reorganizacion, fusion o
I P 3 o A - I I A 4

desaparicién de las dreas de su adsoripeion;

Intervenir en fa designacidn, desarrollo, capacitacion, promocidn v adseripeion del
personal a su cargo, asi como en la contratacién de servicio externo que sea necesario;
Autorizar conforme a las necesidades del servicio o, cuando corresponda, emitr su
visto biueno en termines de fa Lev de Semvicie Profesional de Carrers en Ta
Administracion Pablica Federal, para el otorgamiento de licencias v permisos o

I & ;

AP U O PRIMERCE COMPETENCTA
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XK.

XXI1.
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personal a su cargo, y pasticipar directamente o a través de un o de una representante,
ent [os casos de sancion, remocién o cese del personal de su responsabilidad,

Avordar con las o los servidores priblicos subalternos asuntos de su competendia, asi
cormo conceder audiencia al pablico que lo solicite;

Proporcionar [a informacién, los datos y la cooperacién téenica que le soliciten otras
unidades  administrativas, los Organos  administrativos  desconcentrados  de  la
Searetarfa y lus entidades del Sector, asi como Ia que le sea requerida por otras
dependencias y entidades de In Administracién Pdblica Federal, en el ambito de su
competenia;

Expedir certificacionss de las constancias de los expedicntes relativos 4 los asunros de
su competencia,

Resolver los recursos administrativos de su competenciy;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les
sean sefilados por delegacién o le correspondan por suplendia,

Firmar v notifiear los acuerdos de tramite, asi come notificar las resoluriones o
acuerdos de autoridades superiores que consten por escrito y aquellos que emitan con
fundamento en las facultades que les corresponden;

Yromover, organizar y participar en cursos, programas, congresos, foros, talleres,
seminurios y eventos en general, sobre las materias del dmbito de su competencia, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal, v

Las demids que les sefialen otras disposiciones legales v administrativas, asi como las
que le confiera el o la Titular de la Secretaria o su superior jerirquice dentro <de I

esfera de sus faculrades.

Articulo 23.- La Dhireccién General de Arencién a Grapos Prioritarios tendrd lus siguientes

atrthuciones:

CAPITU LU PRIMBERO: COMPETENCTA
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i Proponer a su superior jerdrquice las politicas, estrategias, programas, proyectos y
acciones en materia de desarrollo social v humanoe de los grupos prioritarios en las

regiones mis marginadas del pais;

I Articular una estrategia en comin con las dependencias v entidades de a
Administracidn Pablica Federnd para lu ejecucion de los programas a su carge;
Hi.  Promover la celebracién de convenios v wcuerdos entre Jos tres drdenes de gobicrno

para coordinar sus respectivas acciones en materia de desarrolio social y humano
dirigidus a fos grupos priovitarios en las regiones mds murginadas del pais;

Iy, Promover la pacticipacion de la sociedad, organizaciones, instituciones académicas v
organismios internacionales, que contribuyan ab desarrollo social y humane de los

grupos prioritarios en las regiones mis marginadas del pafs)

V. Proponer a su supetior jerdrquico las disposiciones normativas de los programas a su
cargo;
VI, lnstrumentar la operacion de los programas o su cargo, supervisar el ejercicio de Jos

FOCUTSOS ¥, 201 8U CAso, aulorisar propuestas de inversidn, cancelar aurorizaciones ¥

eiercer los recursos correspondientes, de conformidad con las dwposiciones

apitcables;
VIl Dar a conocer fus disposiciones normativas v presupuestarias o las y 2 los operadores
de los programas o su cargo;

VIHL. Capacitar v asesorar a las v a los operadores de los programas en la materia cuande

|
|
|
|

asi o requiersn y verificar que hagan lo propio enere Jas autoridades locales y las
Mstancius ejecutons, y
IX. Promover la participacion de las v de los beneficiarios en los programas a su cargs, en

Y

la planeacian, ejecucion y vigilancia de las actividades de fos mismos.
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1.2.  Marcolegal
Constitucién Politica de Tos Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicéda en el D.OF. 05-11-1917.
Ultima reforma D.O.F. 26-11-2013.

Leyes

s Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B)
- de! Articulo 123 Constitucional, publicada en el D.Q.F. 28-X11-1963, Ultima reforma
D.O.J. 03-V-2006. |
e Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles, publicada en el D.O.F. 31-XII-
1975, Ultima reforma D.O.F. 09-1V-2012.
¢ Ley Orginica de Ia Administracién Piblica Federal, publicada en el ID.OF. 29-XI1-
1976. Ultima reforma ID.O.F, 02-1V-2013.
“ e Ley de Coordinacidn Fiscal, publicada en el D.OF. 27-X11-1978. Ultima reforma
D.OF. 12-X11-2011.
¢ Ley de Planeacidn, publicada en el D.OF. 05-1-1983. Ultima reforma D.O.F. 09-TV-
2012.
¢ Ley General de Salud, publicada en ef D.OF. 07-11-1984. Ultima reforma D.O.F. 25-1-
2013,

¢ Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacional, publicada en el D.O.F, 08-11-
1984. Ultima reforma D.O.F. 17-1-2012.

¢ Ley del Diario Oficial de la Federacion y Gacetas Gubernamentales, publicada en el
D.O.F. 24-X11-1986. Ultima reforma D.O.F. 05-V1-2012.

¢ Ley Iederal para el Fomento de la Microindustria y la Actividad Artesanal, publicada en
el D.OT, 26-1-1988. Ultima reforma I).OQ.F. 09-1V-2012.

CAPITUILO PRIMERD: COM PETENCIA
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¢ Ley Agraria, publicada en ¢l D.O.F. 26-11-1992. Ultima reforma D.O.F. 09-1V-2012.

e Iey General de Educacién, publicada en el D.OF. 17-VH-1993. Ultima reforma
D.OJF. 69-1V-2012.

¢ Ley Federal de Procedimiento Administrativo, publicada en el D.O.F. 04-VIII-1994,
Ultima reforma D.O.F. 09-1V-2012,

¢ Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, publicada en el D.O.F. 23-V-1996.
Ultima reforma D.O.F. 09-1V-2012.

e Ley General del Sistema de Medios de Impugnacién en Materia Electoral, publicada-en !

el D.O.F. 22-X1-1996. Ultima reforma D.0O.F. 01-VIT-2008. |

¢ Ley del Instituto Mexicano de la Juventud, publicada en el D.OF, 06-1-1999. Ultima
reforma D.O.F. 09-1V-2012. '

¢ Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicada en el
D.O.F. (4-1-2000. Ultima reforma D.O.F. 16-1-2012.

¢ Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, publicada en el IDLOLE.
04-1-2000. Ultima reforma D.OF. 09-1V-2012.

s Ley para la Proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, publicada en |

el D.OF. 29-V-2000. Ultima reforma D.O.F¥. 19-VIII-2010.

¢ Tey del Instituto Nacional de las Mujeres, publicada en el D.O.IY. 12-1-2001, Ultima
reforma D.O.F. 09-1V-2012.

¢ TLey de Desarrollo Rural Sustentable, publicada ene le D.O.F. 07-X11-2001. Ultima
reforma 1D.0.I7, 12-1-2012,

¢ Ley del Sistema de Horario en los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el D.O.I.
29-X11-2001. Ultima reforma D.O.F. 06-1-2010.

e Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Puiblicos, publicada

en el DLOWF. 13-111-2002. Ultima reforma D.O.F. 15-V1-2012.

¢ Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental,
publicada en el D.O.F. 11-VI-2002, Ultima reforma D.O.F. 08-VI-2012.

s Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores, publicada en el D.O.F. 25-VI-
2002. Ultima reforma D.O.F. 25-1V-2012,
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¢ Ley Federal para la Administracién y Enajenacion de Bienes del Sector Publico,
publicada en ¢l D.O.F. 19-X11-2002. Ultima reforma D.O.F. 09-1V-2012.

e Ley General de Cultura Fisica y Deporte, publicada en ¢l D.OF. 24-11-2003. Ultima
reforma D.O.F. 09-1V-2012.

s Ley General de Derechos Lingiifsticos de los Pueblos Indigenas, publicada en el D.OT

13-111-2003. Ultima reforma D.O.F. 09-1V-2012.

¢ Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Adininistracién Publica Federal, publicada
en el D.O.F. 10-IV-2003. Ultima reforma D.O.F. 09-1-2006.

e« Ley de la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pucblos Indigenas, publicada en
el D.O.F. 21-V-2003, Ultima reforma D.O.F. 09-1V-2012.

¢ Ley Federal para Preveniv y Eliminar la Discriminacién, publicada en el D.OF. 11-VI-
2003. Ultima reforma D.O.F. 09-IV-2012.

¢ Ley General de Desarrollo Social, publicada en el D.O.F, 20-1-2004, Ultima reforma
D.OF. 01-VI-2012.

¢ Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad
Civil, publicada en el D.O.I. 09-11-2004. Ultima reforma D.Q.F. 25-1V-2012.

¢ Ley General de Bienes Nacionales, publicada en ¢! D:O.F. 20-V-2004. Ultima reforma
D.OF. 16-1-2012,

e Ley de Asistencia Social, publicada en el D.O.F. 02-1X-2004. Ultima reforma D.O.F. ;
08-VI-2012. | |

¢ Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado, publicada en el 12.O.F. 31-X11~
2004, Ultima reforma D.O.F. 12-VI-2009.

¢  Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el D.OF. 30-
111-2006. Ultima reforma D.O.F. 09-1V-2012.

e Ley General para la Igualdad entre Mujeres y ]iﬁ[onﬂ.’nres, publicada en el D.OF. 02- %
VIIT-2006. Ultima reforma D.O.F. 06-111-2012.

¢ Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Vielencia, publicada en el

D.O.F. 01-11-2007. Ultima reforma D.Q.F. 15-1-2013.
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¢ Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
publicada en el D.O.F. 31-111-2007. Ultima reforma D.O.F. 28-V-2012.

o Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadfstica y Geogrifica, publicada en el
D.O.F. 16-1V-2008. Sin reforma.

¢ Ley General para el Control del Tabaco, publicada en el D.O.F. 30-V-2008. Ultima
reforma D.O.F. 06-1-2010. _

¢ Ley para el Aprovechamiento Sustentable de Energfa, publicada en el D.OF. 28-XI-
2008, Sin reforma.

e Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicada en el D.O.F. 31-X11-2008.
Ultima reforma D.O.F. 01-1-2013,

e Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacién, publicada en el D.OF.
29-V-2009. Ultima reforma D.0OF. 18-V1-2010.

e Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad, publicada en el D.OF.
30-V-2011. Sin reforma,

e Ley de Asociaciones Publico Privadas, publicado D.O. F 16-1-2012, Sin reforma.

¢ Ley Federal de Archivos, publicada en el 12.O.F. 23-1-2012. Sin reforma.

e Ley General de Proteccién Civil, publicada en el D.O.F. 06-V1-2012. Sin reforma,

o Ley General de Cambio Climitico, publicada en el D.O.F. 06-V1-2012. Sin reforma.

e Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de
Personas y para la Proteccién y Asistencia a las Victimas de estos Delitos, publicada en ¢l
D.O.F,. 14-V1-2012. Sin reforma.

e Ley de Ingresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2013, publicada en el D.OF. s
17-X11-2012. Sin reforma.

e Ley Federal de Justicia para Adolescentes, publicada en el D.O.F. 27-X11-2012. Sin
reforma.

e Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucion Pelitica de
los Estados Unidos Mexicanos, publicadz en el I>.O.F. 02-1V-2013, Sin reforma,
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