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México, D.F., a 24 de septiembre de 2014.

CC. SUBSECRETARIOS, OFICIAL MAYOR,
JEFES DE UNIDAD Y DIRECTORES GENERALES
PRESENTES

Con base en la propuesta de la Direccién General de Procesos y Estructuras Organizacionales
y con fundamento en los articulos 19 y 32 de la Ley Orgénica de la Administracién Pablica
Federal y 1, 4 v 5 fraccién X1 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de agosto 2012 y reformado con fecha de
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion del 02 de abril de 2013 expido el “Manual
de Organizacion y de .Procedimien'tos-(ie las Delegaciones de la Sedesol en las
Entidades Federativas”, anexo al presente, el cual consta de 211 fojas, e instruyo conforme
al articulo 6 fraccién X1X del citado Reglamento Interior, a efecto de que el C. Oficial Mayor
del Ramo proceda a su d.ii"usién.é través de la j}égina_ de intranet, péu.*a el acceso a su consultay

atencién por parte de los servidores piiblicos de esta Dependencia.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarles un cordial saludo.

Atentamente,
La Secretaria

.OSARIO ROBIES BERLANGA

Av, Paseo de la Reforma 116, Col, Judrez, Deleg, Cuaubtémoe, CF 06600, México, DT
Tel. (55) 5928 5000 Ext. 51617 www sedesol gohmx
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INTRODUCCION

En correspondencia a lo sefialado en el Articulo 19 de la Ley Orginica de la Administracién
Piblica Federal (y sus reformas), donde se determina la obligacién de mantener actualizados los
Manuales de Organizacion y Procedimientos y su conformacion como parte de las acciones para
implementar el Control Interno en los diferentes dmbitos de actuacion, se actualizéd el presente

documento.

[} objetivo fundamental en materia de Organizacion, es presentar una visidn en conjunto de la
estructura del drea v precisar las funciones encomendadas a cada uno de los 6rganos que integran
las Delegaciones de la SEDESOL en las Entidades Federativas, lo que permitird evitar

duplicidades o traslapes durante el desarrollo de las mismas, propiciande ahorro de tiempo v

estuerzo en la ejecucidn de trabajos, asi como el mejor aprovechamiento de los recursos con que

o . .. . e . _— .,
ESARNLLD SOCIA cuenta el drea. Asimismo, estd dirigido a teda persona interesada en la informacién que
J, BE NORMATINDAT

ONTERCRIE0 contiene, pero especificamente a los integrantes del drvea, quienes podrin contar con el

documento que les permita enterarse de su ubicacidn en la misma, asi como de las funciones que

deberin desempenar dentro de ella,

Referente al tema de Procedimientos es importante mencionar que el npresente manual
| q P

contribuye al conocimiente de cdmo, cuindo y por quién son efectuadas lfas acciones en el

quehacer de una organizacién, favoreciendo la transparencia v el Control Interno. Es asi que

para contribuir con el proceso de mejora organizacional, en ésta versién se incluven los mapas de

procesos, donde se identifican los que ejecuta las Delegaciones de la SEDESOL en las

Entidades Federativas como nuevo componente del presente documento. El resto del contenido

esta conformade por los procedimientos especificos que en esta Unidad Administrativa se

&
L

Operdan.
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“SISTEMA DE VALORES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL”

Las Delegaciones de la SEDESOL en las Entidades Federativas, como parte integral de la
Administracién Publica Federal, incluye en este Manual de Organizacion v de Procedimientos,
el siguiente Sisterna de Valores Institucional, dindolo a conocer a todo el personal para su .

debido cumplimiento.

Atendiendo los principios que rigen el servicio pdblico contenidos en fa Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, se establece el siguiente Cédigo
de Etica como un instrumento que comtiene las reglas que guian la actuacién institucional,
favoreciendo ¢l desempefio de nuoestras ﬁ'lﬁci.ones, propiciando asi nuestra vocacién de servicio,

en beneficio de nuestra sociedad.

FSARROLLD SOCIAL

E?fmw CODRIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
(Publicado en el D.OF, el 31 de julio de 2012}

Bien comiin, Todas las decisiones y acciones del servidor publico deben estar dirigidas a la
satisfaccion de las necesidades e iatereses de Ia sociedad, por encima de
intereses particulares ajenos al bicnestar de la colectividad, El servidor
publico no debe permitir que influyan en sus juicios y conducta, intereses
que pucdan perjudicar. o beneficiar a personas o grupos en detrimento del
bienestar de la sociedad.

El compromiso con el bien comin implica que el servidor publico esté
corsciente de que el servicio publico es un patrimonio que pertenece a todos
los mexicanos v que representa una mision que sélo adquiere legitimidad
cuando husca sarisfacer fas demandas soctales v no cuando se persiguen

heneficios individuales.
%
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El servidor piblico debe actuar con honestidad, atendiendo siempre a la
verdad.

Conduciéndose de esta manera, e} servidor publico fomentard la credibilidad
de la sociedad en las instituciones publicas v contribuird a generar una

cultura de conflanza y de apego a la verdad.

El servidor publico no deberd utilizar su cargo piblico para obtener algtin
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, |

Tampoco deberd buscar o aceptar compensaciones o prestaciones de
cualquier persona u organizacidn que puedan comprometer su desempefio

como servidor piiblico,

I servidor plib}jco actuard sin conceder prefere.rm.ias o privilegios indebidos
2 organizacién o persona alguna.

o . v, .. . ~ , g

Su compromiso es-tomar decisiones v ejercer sus funciones de manera
objetiva, sin prejuicios personales v sin permitir la influencia indebida de

Ofras personas.

Bl servidor piblico debe conducirse invariablemente con apego a las normas
juridicas inherentes a la funcién gue desempefia. Respetar el Estade de
Derecho es una responsabilidad que, mds que nadie, debe asumir y cumplis
el servidor puiblico.

Para ello, es su obligacién conocer, cumnplir y hacer cumplir las disposiciones

juridicas que regulen el ejercicio de sus funciones.

il servidor publico debe permitis v garantizar el acceso a fa informacién

guhernamental, sin mas limite que el que imponga et interés publico v los

derechos de privacidad de los particulares establecidos por la ey,

La transparencia en el servicio piblico tunbién implica que el servidor of’i)’
L/
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piiblico haga un uso responsable y claro de los recussos priblicos, eliminando

cualquier discrecionalidad indebida en su aplicacidn.

Para el servidor piblico rendir cuentas significa asurnir plenamente ante la
sociedad, a responsabilidad de desempefiar sus funciones en forma adecuada
y sujetarse a la evaluacion de la propia sociedad.

Ello lo obliga a realizar sus funciones con eficacia y calidad, asi como
contar permanentemente con la disposicidon para desarrollar procesos de

mejora continua, de modernizacion y de optimizacién de recursos priblicos.

Al realizar sus actividades, el servidor piblico debe evitar la afectacidn de
nuestro pattimonto cultural v del ecosisterna donde vivimos, asumicendo una
férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio
ambiente de nuestro pais, que se retleje en sus decisiones y actos.

Nuestra cultura v el entorno ambiental son nuestro principal legado para las
generaciones futuras, por lo que los servidores piblicos también tienen la

respcmsa.bilid&d de promover en la sociedad su proteccidn y conservacion.

El servidor ptblice debe conducise con una netitud sensible y solidaria, de
respeto v apovo hacia ln sociedad y los servidores piblicos con quienes
interactiia.

Esta conducta debe ofrecerse con especial atencién hacia las personas o
grupos sociales que carecen de fos elementos suficientes para alcanzar su
desarrollo integral, como los adultos en plenirud, los nifios, las personas con
capacidades especiales, los miembros de nuestras etnias v quienes menos

renen.

El servidor puiblico debe prestar los servicios que se le han encomendado a

todos los miembros de la sociedad que tengan derecho a recibirlos, sin

SIS TLN LA DF VALOKES
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importar su sexo, edad, raza, credo, religion o preferencia politica.
No debe permitir que intluyan en su actuacién, circunstancias ajenas que
propicien el incumplimiento de la responsabilidad que tiene para brindar a

quien le corresponde los servicios piiblicos a su cargo,

Respeto. El servidor pablico debe dar a las personas un trato digno, cortés, cordial y
tolerante.
Esti obligado & reconocer v considerar en todo momento los derechos,

libertades y cualidades inherentes a la condicidn humana.

Liderazgo. El servidor publico debe convertirse en un decidido promotor de valores y

principios en la sociedad, partiendo de su ejemplo personal al aplicar

cabalmente en ¢l desempefio de su carge publico este Cddigo de Itica y el

ESARROLLG < Codigo de Conducta de la institueidén pablica a la que esté adserito.
AL BE RORHATH. ' |
CORTERCHIS0S El liderazgo también debe asumirlo-dentro de la institucidn piblica en que

se desempefie, fomentando aquellas conductas que prosuevan una cultura
ética v de calidad en el servicio piblico. El servidor piblico tiene unu
responsabilidad especial, ya que a través de su actirud, actuacion y

desernpefio se construve la conflanza de los ciudadanos en sus instituciones,

Con 1z finalidad de que el Sistema de Valores Institucional esté alincado al citado Cédigo de
Frica, y relacionado directamente con la Misién de la Secretarfa, se establece un Cédigo de
Conducta, que tungird como guia de actuacion de acuerdo @ nuestros valores éticos, pues sefala
cual debe ser nuestro comportamiento como servidores publicos integrantes de la SEDESOL,

contribuvendo con esto al logro de sus metas y objetivos. [/v j

SRTUMA DE VAL ORER
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pasan

CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOSDE LA ;
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL. '

1.- Conocimiento y Cump‘]imicnt{) de Leyes y Normas.
Ejercer las funciones dentro del marco de la ley y denunciar conductas llicitas

1.1 Conoceré, cumpliré y respetaré los ordenamientos juridicos que regulan las funciones y
obligaciones que tengo encomendadas como servidora o servidor publico.

1.2 Actuaréd y me regiré en el ¢jercicio de mis funciones bajo los principios de simplificacion,
agilidad, economia, precisidn, legalidad, transparencia e imparcialidad v respeto a los
Derechos Humanos.

1.3 Me abstendré en el ejercicio de mis atribuciones de cometer actos de corrupcion

1.4 Comunicaré a las instancias competentes situaciones, conductas o hechos contrarios 4 la

ley

2. Apego alos Intereses de la SEDESGL.
Conocer y contribuir al camplimiento de la Mision y Visidn de la SEDESOL.
2.1 Trabajaré con un compromise total hacia los objetivos de la politica soclal en el
desempefio diario de mis tareas.
2.2 No participaré en ninguna actividad gue ponga o pueda poner en riesgo los intereses de
la Secretaria de Desarrollo Social. En cuso de duda deberé hacerlo del conocimiento de

mi superior{a) jerirquicola).

3. Fjercicio del Cargo Priblico
Ejercer mis funciones con invariable apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia.
3.1 Actuaré con honestidad e integridad para fornentar la confianza de la sociedad en la i
SEDESOL. (/7
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3.2 Cumpliré las instrucciones que me sean asignadas, resperando la dignidad e integridad de
las personas y la armonia laboral. |

3.3 Me abstendré de recibir por si o por interpdsita persona, dinero, favores, regalos
indebidos o dadivas.

3.4 Destinaré y utilizaré los biencs, servicios y programas de la SEDESOL sin fines de lucro,

personales, partidistas o electorales.

(W]
W31

No aprovecharé mi cargo para gozar u obtener beneficios, privilegios o tratos

preferenciales.

3.6 No influiré en la toma de decisiones de la Secretaria, en heneficio personal, familiar o
soctal inmediato.

3.7 Me abstendré de intervenir o participar, cuando tenga interés en el contlicto,

3.8 Reulizaré v fomentaré la denuncia 2 efecto de combatir y erradicar la corrupcion en el

servicio piblico.

4. Atencidn a las v a los beneficiarios de los Programas Sociales.
Brindar la atencidn a la poblacién beneficiaria de los programas sociales, con calidad v servicio,
4.1 Brindaré 2 las y a los heneficiarios de los Programas, asi como a la ciudadania en general,
un trato digno v respetuoso, teniendo siempre presente el compromiso de servir.
4.2 Otorgaré un servicio de calidad a la poblacién beneficiaria sin discriminacién alguna.
4.3 Atenderé, canalizaré vy daré seguimiento oportunamente 2 las  peticiones ¢

inconformidades ciudadanas.

5. Transparencia y Acceso a Informacion Piblica Gubernamental
Cumplir con las obligaciones de transparencia, rendicién de cuentas y acceso a la mformacion
piiblica, de conformidad con la normativa aplicable.

5.1 Conoceré y cumpliré la normatividad en marteria de transparencia v oacceso 4 la é
: ’ ) 4

’
informacién publica, é /
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5.2 Mantendré ordenada y accesible la informacidn bajo mi responsabilidad,

1

3 Informaré sobre el ocultamiento o utilizacidn indebida de informacidén oficial a las

Instancias co mpe tentes.

4 Promoveré y mantendré el respeto por la integridad, con la finalidad de mantener

elevado el prestigio v nombre de la SEDESOL.

6. Rendicién de Cuentas

Utilizar los vecursos de la SEDESOL de manera eficaz, equitativa y transparente, rindiendo

cuentas sobre su aplicacién a las instancias competentes.

6.1 Emplearé los recursos humanos, financiercs, materiales e informéticos que tenga

asignados, de forma responsable v con apego a la normatividad para contribuir a una

clara rendicion de cuentas.

6.2 Rendiré cuentas sobre el ejercicio de los recursos asignados v aplicados en el
! 3

m.implimiento de mis funciones cormspondientca.

7. Clima Organizacional

Crear y formentar un ambiente laboral cordial, axméaico y organizado, en un marco de respeto,

comunicacion v apertura con las demsds dreas.

7.1 Mantendré una comunicacién clarz, respetuosa v tolerante con mis compafieras y

-

=4

-1

bo

o3

N

-

D

compaticros,

Tdentificaré las capacidudes de mis compaficras y compafieros para fertalecer el trabajo en
equipo v lograr mejores resultados en el drea,

Reconoreré las ideas o iniciativas de mis compafieras y compafieros.

Seré ahierto v pﬂ.l‘tii‘ip?.ﬁl-’(i en el desamrrollo de proyectos con dreas internas y externas a la
SEDRTSOL.

Desempeare rais funciones con respeto irrestricto de los derechos humanos, priorizando C/
la proteccion mas amplia de la dignidad de fas personas. 0 j

SERPEALY R VA RES
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7.6 Propondré formas de trabajo nuevas v eficientes, tomando en cuents la experiencia y
creatividad de mis compafieras y compafieros.
7.7 Tomaré decisiones guiadas por el bien comuin y el interés general, valorando situaciones

particulares v resolviendo conflictos de la forma mds benéfica para las personas.

8. Desarrollic Laboral
Foxta]ec:_cﬁ' y mejorar las capacidades de las y los servidores piablicos, con la finalidad de ampliar
sus opeiones de crecimiento laboral, emprendiendo un mejor deserapefio y compromiso en las
actividades encomendadas.
2.1 Desarrollaré habilidades que me permitan mejorar mi desempefio laboral.
8.2 Buscard asistir a cursos de capacitacion que mejoren el desempeiio de mis funciones v de
relaciones interpersonales,
8.3 Brindaré al personal 2 mi {:argo facilidades para su capacitacion y evaluaré su desempedio
con objetividad.

8.4 Otorgaré reconocimiento al personal a mi cargo por ¢l buen desempefio en sus labores,

4, Salud, Seguridad e Higiene, Proteccion Civil y Medio Ambiente.
Participar activamente en todas las acciones y actividades que promuevan y preserven la salud,
la seguridad e higiene, proteccién civil y medic ambiente en mi entorno laboral.
9.1 Evitaré acclones que puedan dafiar o poner en riesgo la salud de las v los servidores
publicos de [a SEDESOL.
9.2 Mantendré limpio v ordenado el espacio laboral, los bafios v las dreas comunes.
9.3 Respetaré los espacios designados como zonas de no fumar.
9.4 Urlizaré los recursos de los que disponga, de manera responsable, observando lag
politicas de austeridad v proteccion al medio ambiente.

9.5 ldentiticaré Ias rutas de evacuacidn, asi como la ubleacidon de los equipos de seguridad.

9y
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9.6 Atenderé las indicaciones del personal asignado a las Brigadas de Proteccidén Civil en los

casos de contingenci_a que st prcsenten.

10, Equidad y Perspectiva de Género.
Alcanzar, reconocer v fortalecer el pleno ejercicio de derechos humanos y obligaciones de
mujeres v hombres en un ambiente de equidad y con perspectiva de género, sin las limicaciones
impuestas por los roles tradicionales o discriminacién por género.
10.1Potenciaré el desarrollo de las capacidades y habilidades de las y de las v los servidores
pliblicos sin distincidén de género.
10.2Respetaré y haré respetar ¢l derecho a la no discriminacion, a través de la promocién y
proteccion en mi esfera de competencia, de los derechos humanos, la igualdad entre
hombres v mujeres, la equidad de género y la no violencia contra las mujeres.
10.3Garantizaré un trato igualitario cn las condiciones de trabajo de las y de los servidores
publicos,
10.4Prevendré, atenderé y, en su caso, denunciaré todo tipo de violencia iabo.réfh incluidos €l
hostigamienty, la discriminacidn y el acoso sexual,

10.5Fomentaré Ia igualdacl de oportunidades entre hombres ¥ mujeres para alcanzar las metas

v objetivos institucionales.

SETEALA 28 VAL DR
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CAPITULO PRIMERO: COMPETENCIA
1.1, Atribuciones:

El Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo Social, publicado en el Diario Oficial de fa

Federacidn el 24 de agosto de 2012 v su tltima reforma del 2 de abril de 2013 establece:

Articulo 11.- Las Unidades y Direcciones Generales, estardn a cargo de un Titular quien para ef
ejercicio de sus atribuciones se auxiliard por los servidores publicos que se precisan en este
Reglamento y en el Manual de Organizacién General de la Secretaria, asi como por el personal
que se requiera para satisfacer las necesidades del servicio, de conformidad con las disposiciones

aplicables.

Arsticudo 12,- Los titulares de las Unidades y de las Direcciones Generales tendrdn las siguientes

atribuciones genéricas:

1. Planear, programar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar la operacién y el
desempeiio de los programas, proyectos y acciones a su cargo;

11 Acordar con su superior jerdrquico, ¢l despacho y resolucion de los asuntos cuya
tramitacién sea de su competencia;

I, Representar a la Secretarfa en los actos que su superior jerirguico determine y
desempenar las comisiones que le encomiende; 7

IV,  Proponer a su superior jerdarquico los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos, drdenes, circulares y demds disposiciones juridicas, en los asuntos
cuya tramifacion sea de su competencia, previo dictamen de la Unidad del Abogads

General v Comisionado para la Transparencia, de conformidad con fas disposiciones

A

aplicables; 6 /g

AP UL PREMD RO CoMPETENCTA
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Formular, conforme a los lineamientos establecidos por el o por la Tiwlar de la
Oficialia Mayor, los proyectos de manuales de organizacion especificos v de
procedimientos correspondientes;

Formular los dictimenes, opiniones e informes que les sean solicitados por su
superior jerrquico,

Proponer a su superior jerdrquico las politicas, lineamientos v criterios, asi cormo
proporcionar el apoyoe téenico y supervision que se requiera, para la formulacién,
instrumentacién, ejecucion, seguimiento, control, evaluacidn, revisidn v actualizacién
de los programas y provectos de su competencia;

Coordinar sus actividades con las unidades administrativas y érganos administrativos
desconcentrados de la Secretarfa, asi como con otras dependencias y entidades de la
Administracién Publica Tederal v de las entidades federativas, cuando asi lo
requieran para su mejor funcionamiento, conforme a las atribuciones que a cada una
de elias correspondan;

Contribuir, en su caso, al proceso de integracién de los padrones de personas
beneficiarias de los programas sociales a su cargo;

Realizar los estudios, investigaciones, diagndsticos y proyectos en las materias de sus
respectivas competencias, promoviende y difundiendo su contenido;

Participar en la formulacién del anteproyecto del presupuesto conforme a las
disposiciones juridicas aplicables v, una vez autorizado, conducir su ejecucion;
Suscribir los convenios, contratos, acuerdos, autorizaciones v demds instrumentos
juridicos y administrativos relativos al ejercicio de sus atribuciones;

Proponer a su superior jerdrquico,-la creacion, modificacion, reorganizacion, fusidn o
desaparicion de las dreas de su adseripeion;

Tntervenir en la designacion, desarrollo, capacitacion, promocién y adseripeidn deb
personal a su cargo, asi como en la conratacion de servicio externo que sea necesario,
Autorizar conforme a las pecesidades del servicio o, cuande corresponda, emitir su

visto bueno en términos de la Lev de. Servicio Profesional de Camrera en In

Administracisn Pablica Federal, para el otorgamiente de licencias v permisos al /
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personal a su cargo, v participar directamente o a través de un o de una representante,
en los casos de sancion, remocién o cese del personal de su responsabilidad; |

XVI. Acordar con las o los servidores publicos subalternos asuntos de su competencia, asi
come conceder audiencia al piblico gue lo solicite;

XVIL Proporcionar la informacién, los datos y la cooperacién téenica que le soliciten otras
unidades administrativas, los drganos administrativos desconcentrados de la
Secretarfa v las entidades del Sector, asf como la que le sea requerida por otras
dependencias y entidades de la Adrministracién P}ibiica Federal, en el Aambito de su
compeﬁendn;

XV Expedir certificaciones de las constancias de los expedientes relativos a los asuntos de
SU comnpetencia;

XIX. Resolver los recursos administrativos de su competencia;

XK. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les

ESATADLD SOCY- ) g , _
PLBE RORMATI sean sefialados por delegacion o le correspondan por suplenciz
CONTENGIDR0S

XKL Firmar v notificar los acuerdos. de tramite, asi como notificar las resoluciones o
acuerdos de autoridades superiores que consten por escrito v aquellos que emitan con
fundamento en las facultades que les corresponden;

XX Promover, organizar v participar en cursos, programas, congresos,.foros, talleres,
seminarios v eventos en general, sobre las marterias del dmbito de su competencia, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal, y

XKNL Las demds que les seitalen otras disposiciones legales v administrarivas, asi comio las
que le confiera el o la Titular de la Secrctaria o su superior jerdrquico dentro de la

estern de sus facultades,

Articulo 38, Los drganos administrativos desconcentrados v sus tirulares tendrin las

competencias v facultades que este Reglamento les confiere v las especiticas que le sefiale el

instrumento juridico de su creacion o que los regule o, en su caso, se establezean en los acuerdos //,j
\ , o

de delegacion de facultades del o dela Titular de ta Secretaria. C
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Articulo 39.- Las delegaciones de la Secretarfa en los Estados v Distrito Federal, ejercerin en las
A ] .

respectivas entidades federativas de su residencia, las atribuciones siguientes:

il

111

IV.

SARROLLO 500
B HORMATVIO? )
NTENCIDS0S V.

VL

VIL
YIIL

Coordinar la ejecucion de los programas y acciones que competan a la Secretaria,
con apego a las normas y lineamientos que determinen el Titular de la Secretaria, la
Unidad de Coordinacién de Delegaciones y las unidades administrativas centrales
competentes, informdndeles de los avances v resultados de su ejercicio;

Coadyuvar con el Titular de la Secretarfa en la coordinacion de las entidades del
Sector;

Proporcionar la asesoria v el apoyo téenico que le soliciten las autoridades de las
entidades federativas y de los municipios, en relacion a los programas que opere la
Secretasia;

Asesorar a los grupos sociales en su organizacidn y a las organizaciones constituidas,
a efecto de promover su participacién en los programas del Sector;

Intervenir en la celebracion, ¢jecucién y supervision de las obras publicas a cargo de
la Secretaria, con apego a las normas, politicas, procedimientos y acuerdos aplicables;
Integrar v mantener actualizado el inventario de obras de infraestructura y
cquipamiente para ¢l desarrollo social realizadas en Ia Entidad Federativa con la
participacién del Gobierno Federal;

Derogada.

Drar seguimiento a la aplicacién de los apoyos financieros federales de los programas
socizles, transferidos a la Entidad Federativa, a los municipios o a los sectores social
v privade;

Auxiliar 4 las unidades administrativas centrales de la Secretaria en la formulacion v
seguimiento de los convenios de coordinacion para el desarrolio social y humano v
otros instrumentos de coordinacion que suscriban los gobiernos federal v de Tas
entidades federativas, con 1; participacién que corresponda a los mwunicipios, as
£Omo f‘{(’: IUS-llﬂ':;tl_ulfﬂlin[()f\' df.‘ COHCCIT'{[Ci_(")H qllC his &:C—l@b.‘;ﬁ["} [Nl EO‘R SECTOres S()Ci,ﬂ} }"'

privado; ;

{
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X1

X1

XIIL

XV,

AVL

DELEGACIONES DE LA SEDESOL
ENLAS ENTIDADES FEDERATIVAS

Apoyar a las auteridades federales, de las entidades federativas v de los municipios
que lo soliciten, en la elaboracion de los programas y proyectos que deriven de los
convenios que suscriban los gobiernos federal v de las entidades federativas;

Analizar v tramitar las solicitudes de recursos destinados a los programas y proyectos
derivados de los convenios que suscriban los gobiernos federal v de las entidades
federativas,

Doar seguimiento a los compromisos contrafdos en los convenios que suscriban los
gobiernos federal v de las entidades federativas, asi como en los acuerdos de
coordinacién y en los anexos de ejecucidn, informando a la Unidad de Coordinacién
de Delegaciones;

Verificar el avance en la ejecucion de los programas v proyectos derivados de los
Convenios de Desarrollo Social y Humano que suseriban los gobiernos federal y de
las entidades federativas, v participar en el proceso de liberacion de los recursos
federales autorizados; ]

Dar seguimiento fisico a las obras v servicios de los programas derivados de los
convenios de desarrollo social y humano que suseriban los gobiernos federal v de las
entidades federativas, asi como evaluar sus efectos socicecondmicos, en coordinacidn
con la Direccion General de Fvaluacién v Monitoreo de los Programas Soclales;
Apoyar y supervisar, de conformidad con las disposicienes aplicables, la oportuna
administracion de los recursos federales autorizados para los distintos programas y
provectos derivados de los convenios de Desarrollo Soclal y Humano que suscriban
los gobiernos federal y de las entidades federativas, v dar seguimiento al ejercicio
presupuestal de dichos programas, asi como el cumplimiento de la normatividad
establecida en las reglas de operacidn de los programas relativos a los fondos para
atender desastres naturales y demads ordenamientos aplicables;

Lievar el registro presupuestal de las aportaciones federales, locales v de las y los
beneficiarios respectivos, en los casos de los programas de construceidn de obras,

derivados de los convenios de Desarrollo Sactal v Humano que suscriban los
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XVIL

XVIH.

XIX.

XK.

DESARROLLY SOCH.
AL BIE HORMATRAL.
CONTERCIOR0S ¥X1.

KXKIL

XXIIL

XXV,

XXV,

XXV

DELECACIONES DE LA BSEDESOL
EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

zobiernos federal v de las entidades federativas, conforme a la estructura financiera
de cada pr’ogrmnﬁ;

Vigilar la exacta observancia de la normatividad que rige el ejercicio de los recursos
federales asignados, en los Convenios de Desarrollo Social y Flumano que suscriban
los gobiernos federal y de lus entidades federativas, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

Coadyuvar con la Direccidn General de Evaluacion y Monitoreo de los Programas
Sociales en la evaluacidn y el cumplimiento de los Programas de la Secretaria en su
Entidad Federativa;

Formular el anteproyecto del presupuesto anual de la Delegacidn, someterlo a la
consideracién de la Unidad de Coordinacion de Delegaciones y verificar su correcta
¥ oportuna ejecucidn;

Captar v proporcionar, a través de la Unidad de Coordinacion de Delegaciones, la
informacién relativa al ejercicio del gasto piblico federal en la Entidad Federativa;
Intervenir y, en su caso, efectuar las adquisiciones de bienes y swministros, asi como
en la celebracidn de contratos de arrendamientos de inmuebles y de prestacion de
servicios, de conformidad con las normas v polfticas correspondientes;

Intervenir en la seleccién, nombramiento, contratacién, pago de remuneraciones,

ubicacidn del personal de la Delegacion, asi como llevar su registro vy control-

conforme a las politicas, normas y procedimientos que se establezcar;

Instrumentar los programas para la capacitacion de las v los trabajadoeres que tengan
adseritos, conforme a los lineamientos.y 111:3&&0&()10;3;&15 que tije la Oficialia Mayor;
Autorizar el pago de las remuneraciones al personal adscrito a la Delegacién;

Operar los sistemas de control de los bienes de activo fijo v de vconsemo vy proponer a
la Oficialia Mavor, en su caso, la baja de los bienes a su vargo, con intervencion de la
Unidad de Coordinacién de Delegaciones;

Qperar v mantener los bienes v servicios de tce:nu.iogias de la informacion y
comunicaciones a su cargo, conforme a las politicas, normas v procedimientos

establecidas por Ta Oficialin. Mayor, asi como  enlazarios con las redes de
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comunicacion que autorice y opere la Secretaria, en coordinacién con la Direecidn
General de Tecnologias de la Informacion v Comunicaciones y con la Unidad de
Coordinacién de Delegaciones;

XXVIL  Operar v mantener actuatizados los registros contables para controlar v evaluar el
ejercicio presupuestal de la Delegacion y, en general, llevar su contabilidad, con base
en las disposiciones juridicas aplicables;

XXVIL  Formular, presentar y ratificar denuncias o querellas de cardcter penal, respecto de
-aguellos hechos probablemente constitutivos de delitos cometidos en contra de los
intereses de la Secretaria v de sus bienes, y en su caso, previo acuerdo por escrito del
Titalar de fa Unidad del Abogado General v Comisionado para la Transparencia,
desistirse v otorgar el perddn, cuando asf proceda;

AXIX.  Iniciar, substanciar y resolver los  procedimientos administrativos que  se
instrumenten derivado de la operacion de los programas sociales a cargo de fa

Secretaria y tendientes a resolver sobre la baja definitva de los beneficiarios, al

colocarse en alguno de los supuestos previstos para ello en las respectivas reglas de
operacion. |
Lo aunterior con excepcién de los procedimientos administrativos derivados de la
operacidn de Jos programas a cargo de la Coordinacion Nucional del Programa de
Desarrolio Humano Oportunidades, y

XXX, Lis demis que le encomiende el Titular de la Secretaria o le confieran otras

disposiciones juridicas aplicables.

" Articulo 40.- Al frente de cada Delegacién de la Secretaria en las entidades federativas habrs
una o un Delegado, designade por el o por la Titular de la Secretaria v contard con la estructura
aprobada er su presupuesto para realizar sus tunciones de acuerdo al presente Reglamento, en
las politicas que le sefiale el o la Tirular de 1a Secrerarfa por sl o por conducto del o de la Tholar

de la Unidad de Coordinacién de Delegaciones o sus ordenamientos legales,







